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ANEKS Nr 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Rzeszowie

§1

W  Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Rzeszowie, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 021/17/2025 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 11 w Rzeszowie z dnia 15 kwietnia
2025 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust.1otrzymuje brzmienie:

»1. Regulamin wynagradzania tworzy sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w jednostce oswiatowej na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277 z
pdin.zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024
poz. 1135)

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638 z pdin.
zm.).”;

2) §5ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek za wieloletnig prace,

3)  dodatek funkcyjny,

4)  dodatek specjalny,

5)  dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

6)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

7)  wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,

8)  nagrodaz funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
9) nagroda jubileuszowa,

10) nagroda okolicznosciowa,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub



rente,

13) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.”;

3) W § 17 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:
»12. Przy przyznaniu nagrody z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowej bierze sie pod uwage absencje chorobowe oraz inne
usprawiedliwione nieobecnosci.”

4) Zatacznik Nr 1 - Tabela wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania do
Regulaminu  wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Rzeszowie, otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 1 do
niniejszego aneksu;

5) Zatacznik Nr 2 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 11
w Rzeszowie, otrzymuje brzmienie zafgcznika Nr 2 do niniejszego aneksu;

6) Zatacznik Nr 3 - Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi do Regulaminu
wynagradzania dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 11 w Rzeszowie, otrzymuje brzmienie zatgcznika Nr 3 do niniejszego
aneksu.

§2

Aneks Nr 1 do Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Rzeszowie

Rzeszow, dnia 26 czerwca 2025r.

Pracodawca:
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zatgcznik nr 1 do aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania:

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych

Maksymalna kwota w %

od minimalnego wynagrodzenia za prace,

o ktérym mowa w § 4 ust. 8

| 4 666 110%
Il 4 680 120%
1] 4700 130%
v 4720 140%
\ -4 740 - 150%
VI 4760 160%
VI 4780 170%
VI 4 800 180%
IX 4 820 190%
X 4 840 200%
Xl 4 870 210%
Xl 4940 220%
X1 5040 230%
XV 5150 240%
XV 5250 250%
XVI 5460 260%
XVII - 5670 270%
XVIII 5880 280%
XIX | 6 200 290%
XX 6510 300%

Zatacznik nr 2 do aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania

maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w § 4 ust. 8




Zatacznik nr 3 do aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

minimalny poziom

grupa dodatku

minimalne wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

Lp. stanowisko l wynagrc?dzenia finkahoes ora et staz pracy
| zasadniczego s Sidene (w latach)
Stanowiska urzednicze
1. | gtéwny ksiegowy I XV } I wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi

. ] Srednie -

2. | intendent , Vi - -
zasadnicze 2
= konserwator Vv - zasadnicze -
4, kucharz V - zasadnicze -
5. pomoc administracyjna IV - zasadnicze -
6. pomoc kuchenna | - podstawowe -
y pomoc nauczyciela IV - podstawowe -
8. robotnik Il podstawowe -
9. sekretarka v | Srednie -
10. | sprzataczka I - podstawowe -
11. | szef kuchni Vil - . zasadn'lcze 3
i tytut mistrza
Zaktadowa organizacja Pracodawca:
zwigzkowa:
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